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Personal- und Besoldungsreglement

Die Einwohnergemeinde Grellingen beschliesst gestutzt auf § 47 Absatz 1 Ziffer 2 des Ge-
meindegesetzes vom 28. Mai 1970 und auf § 5 Ziffer 3 der Gemeindeordnung vom 22. Ok-
tober 2003 folgendes Personal- und Besoldungsregiement:

. Allgemeines

§ 1 Geltungsbereich

' Dieses Reglement ordnet das Anstellungs- und Gehaltsverhdltnis der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit Voll- und Teilpensum sowie die Vergiitungen an die Mitglieder der Behorden,
Kommissionen und Gibrigen Organe der Gemeinde, soweit nicht Ubergeordnetes Recht zur
Anwendung kommt.

2 Das Anstellungs- und Gehaltsverhéltnis der Lehrkrafte des Kindergartens und der Primar-
schule richtet sich nach kantonalem Recht.

® Enthalt auch das kantonale Recht keine Regelung, finden die Bestimmungen des Schwei-
zerischen Obligationenrechts als kommunales Recht Anwendung.

“ Fur besondere Aufgaben kénnen privatrechtliche Arbeitsvertrage abgeschlossen werden.
Das Reglement ist fir diese Arbeitsverhélinisse nicht anwendbar.

§ 2  Grundsatze und instrumente der Personalpolitik

! Der Gemeinderat bestimmt die Personalpolitik. Sie soll

a) den wirtschaftlichen, wirksamen und dem steten Wandel der Aufgaben angepassten Per-
sonaleinsatz sicherstellen;

b) die Voraussetzungen schaffen, um die zur Erfullung der Aufgaben der Gemeinde geeig-
neten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gewinnen und zu halten;

¢) den Bediirfnissen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Arbeitswelt Rechnung tragen
und die berufliche Entwicklung fordern;

d) die Chancengleichheit fir Frauen und Manner gewahrleisten;

e) mit den Mitarbeiterinnen und den Mitarbeitern einmal pro Jahr ein Standortgespréch
durchfiihren.

2 Der Gemeinderat fordert, in Zusammenarbeit mit Kanton und Berufsverbénden, die Weiter-
bildung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Sie kdnnen zum Besuch von Fortbildungskursen
angehalten werden.
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® Der Gemeinderat schiitzt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vor ungerechtfertigten Angriffen.

§ 3 Verwaltungsorganisation

! Die organisatorische Gliederung der Gemeindeverwaltung wird durch den Gemeinderat be-
sfimmt.

§ 4 Stellenplan

Uber die Schaffung neuer und die Aufhebung bestehender Stellen beschliesst die Gemein-
deversammlung.

§ 5 Stellenausschreibung

!Jede freie oder neue Steile ist 6ffentlich auszuschreiben. Genuigt das Ergebnis der Aus-
schreibung nicht, kann die Stelle auf dem Berufungswege besetzt werden.

?Befristete Anstellungen von bis zu zwdlf Monaten miissen nicht ausgeschrieben werden.

§ 6 Ansteliungsbehérde

'Der Gemeinderat ist fiir die Anstellung des Gemeindepersonals zusténdig.

2 Die Pflichten und Arbeitsgebiete werden in den Stellenbeschreibungen festgehalten. An-
stelle von Stellenbeschrieben kénnen auch Pflichtenhefte erstellt werden.

§ 7 Probezeit

" Die Probezeit betragt 3 Monate effektiver Tatigkeit. Sie kann um maximal 3 Monate verlan-
gert werden.

2 \wWiahrend der Probezeit kann das Arbeitsverhaltnis beidseitig unter Einhaltung einer Frist
von 7 Tagen aufgeldst werden.

* \Vor Ablauf der Probezeit fihrt die oder der zusténdige Vorgesetzte mit der neuen Mitarbei-
terin bzw. mit dem neuen Mitarbeiter ein Gespréach.

§ 8 Kundigungsfristen

'Die Fristen firr die Kiindigung des Arbeitsverhéitnisses nach Ablauf der Probezeit betragen
beidseitig:

a) im ersten Anstellungsjahr einen Monat;
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b) ab dem zweiten Ansteliungsjahr drei Monate.
% |m Einzelfall kann eine langere Kindigungsfrist vereinbart werden.

3 Als Kiindigungstermin gilt jeweils das Ende eines Kalendermonats (ausgenommen wéhrend
der Probezeit).

* Die Kuindigung hat durch jede Vertragspartei schriftlich zu erfolgen. Eine Kiindigung durch
die Gemeinde ist zu begriinden und mit einer Rechtsmittelbelehrung zu versehen.

& 9 Ordentliche Kiindigung

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kdnnen das Arbeitsverhéltnis ohne Grundangabe kiin-
digen.

2Die Anstellungsbehorde kann das Arbeitsverhéitnis nur kiindigen, wenn wesentiiche Griinde
diese Massnahme rechtfertigen.

*Wesentliche Grunde liegen vor, wenn

a) die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter langerfristig oder dauernd an der Aufgabener-
fullung verhindert ist;

b) die Arbeitsstelle aufgehoben oder geanderten organisatorischen oder wirtschaftli-
chen Gegebenheiten angepasst wird und die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter die An-
nahme des neuen oder eines anderen zumutbaren Aufgabenbereiches ablehnt oder
die Zuweisung eines anderen Arbeitshereiches nicht méglich ist;

¢) die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter aus Mangel an erforderlicher Fach-, Fihrungs-
oder Sozialkompetenz nicht in der Lage ist, ihre oder seine Aufgaben zu erfillen oder
ungeniigende Leistungen erbringt;

d) die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter die vertraglichen oder gesetzlichen Verpflich-
tungen verletzt hat;

e) die Mitarbeiterin oder der Mitarbeiter eine strafbare Handlung begangen hat, die
nach Treu und Glauben mit der korrekten Aufgabenerfiillung nicht vereinbar ist.

4 Eine Kuindigung durch die Anstellungsbehérde geméss Absatz 3, Buchstabe ¢ und d kann
nur ausgesprochen werden, wenn der Mitarbeiterin oder dem Mitarbeiter eine angemessene
Bewahrungsfrist eingeraumt worden ist.

® Die Bestimmungen des Obligationenrechts (Art. 336¢ OR) Uiber die Kiindigung zur Unzeit
sind mit Ausnahme der Bestimmungen {iber die Verhinderung der Arbeitsleistung infolge
Krankheit oder Unfalls sinngemass anwendbar. Ist eine Mitarbeiterin oder ein Mitarbeiter in-
folge Krankheit oder Unfalls ganz oder teilweise an der Arbeitsleistung verhindert, erstreckt
sich die Sperrfrist auf die gesamte Dauer der Lohnfortzahlungspflicht.
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8§ 10 Fristlose Vertragsauflésung

! Das Arbeitsverhaltnis kann aus wichtigen Griinden beidseitig jederzeit ohne Einhaltung von
Fristen aufgeldst werden.

2 Als wichtiger Grund gilt jeder Umstand, bei dessen Vorhandensein nach Treu und Glauben
die Fortsetzung des Arbeitsverhélinisses nicht zumutbar ist.

§ 11 Altersricktritt/Invaliditat

Das Arbeitsverhéltnis endet infolge Alters oder Invaliditdt mit Einsetzen der Rentenzahlungen
der Basellandschaftlichen Pensionskasse bzw. der Invalidenversicherung. Bei der Zuspre-
chung einer Teilinvalidenrente ist das Arbeitsverhaltnis neu zu regein.

§ 12 Arbeitszeugnis

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben jederzeit Anspruch auf ein Zeugnis oder eine Ar-
beitshescheinigung.

§ 13 Wohnsitz

In begrindeten Fallen kdnnen Mitarbeiterinnen oder Mitarbeiter durch den Gemeinderat ver-
pflichtet werden, Wohnsitz in der Gemeinde zu nehmen.

§ 14 Allgemeine Pflichien

'Mit dem Eintritt in das Anstellungsverhaltnis der Gemeinde unterziehen sich die Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter den Bestimmungen dieses Reglementes sowie den fir die Stelle gel-
tenden besonderen Vorschriften.

2 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind zur persénlichen Arbeitsleistung verpflichtet und
haben die ihnen ibertragenen Aufgaben sorgféltig, gewissenhaft und wirtschaftlich auszu-
fiihren sowie die Interessen der Gemeinde zu wahren.

*Die Angestellten haben nétigenfalls abwesende Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu vertre-
ten; sie kdnnen von ihren Vorgesetzten auch zu Arbeiten im Interesse der Gemeinde ange-
wiesen werden, flr die sie nicht ausdriicklich angestellt worden sind.

4 Bei Arbeitsverhinderung ist der oder dem Vorgesetzten umgehend Mitteilung zu machen.
Wenn Krankheit oder Unfall ein Ausbleiben von mehr als drei Tagen bedingt, muss ein Arzt-
zeugnis vorgelegt werden. Auf Anordnung des Gemeinderates muss sich die/der Betroffene
durch die Vertrauensérztin oder den Vertrauensarzt der Gemeinde untersuchen lassen.

® Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind zur Verschwiegenheit (iber geschaftliche Angele-
genheiten verpflichtet. Dies gilt auch nach beendetem Arbeitsverhaltnis.
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® Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die an einem Amtsgeschéft persdnlich beteiligt sind oder
aus einem anderen Grund, namentlich wegen Verwandtschaft, in der Sache befangen sein
kénnten, haben in den Ausstand zu treten, sofern nicht bloss ausfithrende Arbeiten zu erle-
digen sind.

§ 15 Annahme von Geschenken

Die Annahme von Geschenken, Provisionen oder Vergiinstigungen im Zusammenhang mit
der Arbeits- und/oder Behdérdentatigkeit ist verboten. Die Entgegennahme von Aufmerksam-
keiten von geringem Wert ist davon ausgenommen.

§ 16 Nebenbeschiftigung

Die Austibung einer entgeltlichen Nebenbeschaftigung bedarf einer Bewilligung des Gemein-
derates.

§ 17 Offentliche Amter

! Fur die Bekleidung eines 6ffentlichen Amtes ist rechtzeitig die Bewilligung des Gemeinde-
rates einzuholen.

§ 18 Aus-, Fort- und Weiterbildung

' Massnahmen zur Aus-, Fort- und Weiterbildung sollen die Kenntnisse und Féhigkeiten der
Angestellten entsprechend den Anforderungen ihres gegenwértigen oder zuklnftigen Ar-
beitshereiches férdern.

2 Aus dem @esuch von Aus-, Fort- und Weiterbildungskursen entsteht kein Anspruch auf Be-
forderung, Anderung der Funktion oder Lohnerh&hung.

§ 19 Ausbhildungskosten/Urlaub/Kompensation

'Massnahmen zur Aus-, Fort- und Weiterbildung kénnen vom Gemeinderat durch Gewéh-
rung von Urlaub sowie durch finanzielle Beitrage an die Kosten unterstiitzt werden.

2 Fur Kursbesuche in der Freizeit besteht grundstzlich kein Anspruch auf Kompensation.

Dies gilt namentlich auch fur allfallige Reisezeiten zwischen Wohn- und Arbeits- resp. Kur-
sort.

§ 20 Riuckerstattung

Leistet die Gemeinde an langerdauernde Kurse einen grosseren Beitrag (Kurs- und Pr{i-

fungskosten, Besoldung wahrend des Urlaubs, Reise-, Verpflegungs- und Unterkunftskos-
ten), schliesst der Gemeinderat mit der betreffenden Mitarbeiterin resp. dem betreffenden
Mitarbeiter vorgéngig eine Vereinbarung Uber die ganze oder teilweise Riickerstattung der
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Beitrage fur den Fall eines Kursabbruches oder des vorzeitigen Austrittes aus dem Arbeits-
verhaltnis bei der Gemeinde ab.

Il. Lohn und Zulagen

§ 21 Entléhnung

! Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erhalten den Lohn von der Gemeinde. Dieser wird mo-
natlich, in der Regel auf den 25., ausbezahit.

2 Fur Lehrkrafte des Kindergartens und der Primarschule gilt die kantonale Regelung.

§ 22 Festlequng des Lohnes

' Die Lohnklassen und Léhne entsprechen jenen der kantonalen Bestimmungen.
? Die Lohneinreihung erfolgt aufgrund des Funktionskatalogs durch den Gemeinderat.
® Beim Teuerungsausgleich und den alifalligen Reallohn-Anpassungen orientiert sich die

Gemeinde an den Beschliissen des Kantons.

§ 23 Stufenanstieg

"Der Stufenanstieg richtet sich nach der kantonalen Regelung.
? Der Gemeinderat kann den Stufenanstieg beschleunigen, verzégern oder aufhalten. Er

stltzt sich dabei auf eine systematische Beurteilung der Arbeitsleistung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter und auf das Mitarbeitergesprach.

§ 24 Einreihung in eine hihere Lohnklasse

Fir die Einreihung in eine héhere Lohnklasse innerhalb der Funktion ist der Gemeinderat
zustandig. Voraussetzung fiir eine hdhere Einreihung sind gute Leistungen, personliche In-
itiative und eine einwandfreie Pflichtauffassung.

§ 25 Beférderung

' Die Ubernahme neuer Arbeitsgebiete und Verantwortlichkeiten gemass Stellenbeschrieb
kann eine Befdrderung nach sich ziehen. Sie wird vom Gemeinderat beschlossen,

2 Die Beforderung bewirkt in der Regel eine Erhéhung des Lohnes um mindestens eine Lohn-
klasse, unter Anrechnung der bisherigen Dienstaltersregelung.
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§ 26 Einmalige Zulagen

Wertvolle Vorschldge zu Verbesserungen organisatorischer oder technischer Art sowie tiber-
durchschnittliche Leistungen kénnen durch einmalige Zulagen belohnt werden. Ihre Héhe
bestimmt der Gemeinderat.

§ 27 Stellvertretungszulage

Flr Stellvertretung in einem héher eingereihten Amte, sofern sie in ununterbrochener Folge
mindestens 3 Monate dauert, spricht der Gemeinderat in der Regel eine Zulage zu, die im
Maximum der Grundlohn-Differenz entspricht. Der Gemeinderat entscheidet von Fall zu Fall.

§ 28 Familien- und Erziehungszulagen

Die Familienzulagen (Kinder- und Ausbildungszulagen) werden nach eidgenéssischer Rege-
lung und die Erziehungszulagen nach kantonaler Regelung ausgerichtet.

8§ 29 13. Monatslohn

' Der 13. Monatslohn wird in der Regel mit dem Novembergehalt ausgerichtet.

2 Die Sozialzulagen (Familien- und Erziehungszulagen) sind kein Bestandteil des 13. Mo-
natslohnes.

*Im Ubrigen giit die kantonale Regelung.

§ 30 Treuepramien

Die Treuepramien werden gemass kantonaler Regelung ausgerichtet.

§ 31 Ersatz von Auslagen und Vergiitungen

'Der Gemeinderat ordnet den Anspruch auf Ersatz von Auslagen (Entschadigungen) und
Verglitungen:

a. flir Reisespesen, einschliesslich Verpflegung,
b. fir den Gebrauch von Motorfahrzeugen,

c. far die Abgabe von Arbeitskleidern an die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im
Aussendienst.
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§ 32 Lohnzahlung bei Militér-, Zivil-, Feuerwehr- und Zivilschutzdienst

Fir die Anspriiche der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wihrend Militar- und Zivildienst sowie
Feuerwehr- und Zivilschutzdienst gilt die kantonale Regelung.

§ 33 Lohnzahlung bei Krankheit, Unfall und Mutterschaft

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben bei Krankheit, Unfall und Mutterschaft Anspruch
auf Leistungen gemass den fur die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der kantonalen Verwal-
tung geltenden Bestimmungen. Fiir die Arbeitsverhéltnisse gemass § 1, Absatz 4 gelten die
Regelungen des Obligationenrechts, respektive die Bestimmungen des individuellen Arbeits-
vertrages.

2 Solange die Lohnauszahlung durch die Gemeinde erfolgt, wird der volle Lohn bezahlt. Die

ausbezahlten Taggelder aus Versicherungsleistungen (aus Krankheit, Mutterschaft und Un-
fall) fliessen in die Gemeindekasse.

§ 34 Lohnnachgenuss

' Beim Ableben einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters haben die Erbberechtigten An-
spruch auf den vollen Lohn fur den laufenden Monat.

% Hinterlasst eine bei der Vorsorgeeinrichtung versicherte Mitarbeiterin oder ein versicherter
Mitarbeiter Angehérige, fur die sie bzw. er massgeblich aufzukommen hatte, so haben diese
wéhrend der nachfolgenden 2 Monate Anspruch auf den zuletzt bezogenen Lohn ohne Sozi-
alabzige (Nettolohn).

* Die an die Angehdrigen aufgrund der Sozialgesetzgebung in diesem Zeitraum geleisteten
Renten und Ubrigen Beitrdge sind an die Gemeinde zuriickzuerstatten.

* Wird eine Abfindungssumme ausbezahlt, so ist der ihr zugrunde liegende Rentenbetrag fur
die Anrechnung massgebend.

§ 35 Pensionskasse

T Mit dem Stellenantritt einer Mitarbeiterin oder eines Mitarbeiters wird der Beitritt zur Basel-
landschaftlichen Pensionskasse obligatorisch.

2 Die Beitragspflicht des Personals, die Beitrdge der Gemeinde und die Leistungen der Kasse
an die Versicherten sowie alle weiteren damit im Zusammenhang stehenden Verhaltnisse
sind im Reglement der Basellandschaftlichen Pensionskasse geregelt.

’ Bei Vorpensionierung ab 62. Altersjahr beteiligt sich die Gemeinde an der Rentenklrzung
der basellandschaftlichen Pensionskasse zu 50 %, maximal Fr. 15 000.00 pro Jahr und Mi-
tarbeiterin oder Mitarbeiter, wenn sie/er seit mindestens 20 Jahren mit der Gemeinde in ei-
nem Anstellungsverhalinis steht. Bei Kiindigung vor Beginn der Pensionierung entfallt jegli-
che Leistung.
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§ 36 Weitere Versicherungen

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter werden von der Gemeinde gegen Betriebs- und Nicht-
betriebsunfall versichert. Die Verrechnung der Pramie wird gemass kantonaler Regelung vor-
genommen (BU 100 % AG, NBU je 50 % AG und AN).

2 Fur Sonderrisiken, die nach UVG nicht versichert sind, missen die Mitarbeiterin und der
Mitarbeiter eine Privatversicherung abschliessen.

ll. Arbeitszeit/ Ferien / Urlaub / Feiertage

§ 37 Arbeitszeit und Uberzeit

' Der Gemeinderat regelt die Arbeitszeit.

2wWenn es der Arbeitsanfall erfordert, kdnnen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter voriiber-
gehend auch ausserhalb der ordentlichen Arbeitszeit in Anspruch genommen werden.

*wird Uberzeit vom Gemeinderat angeordnet, so hat ein Ausgleich durch Freizeitgewahrung
oder, in ausserordentlichen Fallen, durch Barvergltung zu erfolgen.

* Die Vergiitung firr Uberzeitarbeit betragt an:

Werktagen von 20.00 Uhr bis 06.00 Uhr: 256 %
Sonn- und &ffentlichen Feiertagen: 50 %

§ 38 Ferien

' Der Ferienanspruch richtet sich nach § 6 des Dekrets zum Personalgesetz.

2 Beim Ein- und Austritt wahrend des Kalenderjahres werden die Ferien pro Rata temporis
gewahrt.

® Der Ferienbezug ist frithzeitig mit dem Vorgesetzten abzusprechen. Falls es der Arbeitsan-
fall erfordert, ist der Vorgesetzte berechtigt, den Zeitpunkt des Ferienbezuges der Angestell-
ten festzulegen.

* Die Ferien eines Kalenderjahres sind in der Regel im laufenden Jahr, und mindestens ein-
mal 10 Arbeitstage zusammenhéangend, zu beziehen,

® Ein Ubertrag des Ferienanspruches auf das folgende Jahr ist nur in Ausnahmeféllen mit Zu-

stimmung der bzw. des Vorgesetzten méglich. Die Uibertragenen Ferien sind bis Ende Marz
des Folgejahres zu beziehen.

§ 38, Abs. 1, Ferien. Geandert Gemeindeversammiung vom 25, Mai 2011.
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§ 39 Urlaub

' Der Gemeinderat regelt grundsétzlich die Gewahrung von bezahltem oder unbezahltem Ur-
laub.

? Bezahlter Kurzurlaub wird ohne Anrechnung an die Ferien geméss kantonaler Regelung
gewdhrt (Bspw. Hochzeit, Geburt, Todesfall, Umzug, usw.).

§ 40 Feiertage

Der Feiertagsanspruch stiitzt sich auf die vom Regierungsrat fur die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter der kantonalen Verwaltung geitende Regelung.

IV. Nebenamter

§ 41 Begriff

Als Inhaber/-in eines Nebenamtes gilt, wer ohne Begriindung eines Arbeitsverhaltnisses, ins-
besondere als Mitglied einer Behdrde oder eines anderen kollegial zusammengesetzten Or-
gans, mit der Erfullung 6ffentlicher Aufgaben betraut ist.

§ 42 Ruicktritt

'Unter Vorbehalt héheren Rechts kann der Inhaber eines Nebenamtes jederzeit von seinem
Amt zuriicktreten.

§ 43 Vergltungen

Die Inhaber von Nebenamtern erhalten eine Vergiitung, mit welcher die Leistungen der Ge-
meinde bei Ferien, Feiertagen, Krankheit, Unfall, Militar-, Zivil-, Feuerweht- und Zivilschutz-
dienst, Schwangerschaft und Mutterschaft abgegolten sind.

V. Verantwortlichkeit

§ 44 Verantworllichkeit

Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haften im Rahmen der Gesetze fir den der Gemeinde
absichtlich oder fahrlassig zugefiigten Schaden.
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§ 45 Haftpflicht

Kollektivversicherungen, in die alle vom Gemeinderat bezeichneten Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeiter eingeschlossen sind, haften gegeniiber der Gemeinde flr alle Schaden aus der
Amtsfuhrung der Versicherten. Die Versicherungspramien (ibernimmt die Gemeinde.

§ 46 Rechtsschutz

' Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, gegen welche im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit ein
gerichtliches Verfahren angehoben wird oder welche gegen jemanden wegen Vorkommnis-
sen im Zusammenhang mit ihrer Tatigkeit gerichtlich vorgehen wollen, kénnen die Gemeinde
um Rechtsschutz ersuchen.

2 Uber Art und Umfang des Schutzes entscheidet der Gemeinderat.

VI. Disziplinarmassnahmen

§ 47 Disziplinarmassnahmen

' Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die ihre Dienstpflicht verletzen oder vernachlassigen,
werden vom Gemeinderat zur Rechenschaft gezogen. Folgende Massnahmen sind méglich:

a) Mindlicher Verweis

b) Schriftlicher Verweis

c) Herabsetzung des Lohnes
d) Entlassung

2 Gegen Disziplinarverfigungen (lit.c und d) kann innert 10 Tagen seit der Zustellung der
Verflgung beim Regierungsrat Beschwerde erhoben werden.

VIl. Behérden und Kommissionen

§ 48 Behorde

Als Mitglied von Behdrden und Kommissionen gilt, wer mit der Erfillung 6ffentlicher Aufga-
ben betraut und auf Amtsperiode oder fiir eine bestimmte Aufgabe gewahlt ist.

§ 49 Vergltungen

' Die Vergltungen von Behérden- und Kommissionsmitgliedern sind in Anhang |l dieses
Reglements geregelt.
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2 Uber Anderungen dieser Ansétze beschliesst die Einwohnergemeindeversammiung.

VIll. Schlussbestimmungen

& 50 Beschwerderecht

Beschwerden gegen Verfligungen und Entscheide des Gemeinderates sind innert 10 Tagen
an den Regierungsrat zu richten.

§ 51 Aufhebung bisherigen Rechts

Das Dienst- und Besoldungsreglement der Einwohnergemeinde Grellingen vom 3. Dezember
1997 wird mit Inkrafttreten dieses revidierten Reglementes aufgehoben.

§ 52 Inkrafttreten

Dieses Personal- und Besoldungsreglement tritt nach dem Beschluss durch die Gemeinde-
versammlung und nach Genehmigung durch die Finanz- und Kirchendirektion riickwirkend
per 1. Januar 2010 in Kraft.

Beschlossen von der Gemeindeversammlung vom

Im Namen der Gemeindeversammlung

Der Gemeindeprasident: Der Gemeindeverwalter:
Franz Meyer Andreas Meury 5

Genehmigt von der Finanz- und Kirchendirektion am %A % ’ Zp//p

Finanz- und Kirchendirektion

o2
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Anhang |

zum Personal- und Besoldungsreglement der Einwohnergemeinde Grellingen

Funktionskatalog

Die Gemeindeversammlung der Einwohnergemeinde Grellingen, gestiitzt auf § 22 Abs. 2 des
Personal- und Besoldungsreglements vom beschliesst folgende Funktions-
klassifikationen:

Funktion Lohnklasse
Verwaltungspersonal Gemeindeverwalter/-in 14-10
Gemeindeverwalter/in-Stv. 18-15
Sachbearbeiter/-in 24-18
Technisches Personal Bauverwalter/-in 14-10
Gemeindemitarbeiter Werkhofleiter/-in 19-17
Werkhofmitarbeiter/-in 20-18
Abwart/-in mit Berufslehre 21-18

Mitarbeiter/-in ohne Berufslehre oder Anlehre 24-20

Alle nicht aufgeflihrten Tatigkeiten und Teilzeitfunktionen werden mit einem Stundenansatz
entschéadigt, der vom Gemeinderat festgelegt wird.

Gemeinsame Bestimmungen

Grundlage Als Grundlage dieses Funktionskataloges gilt der Lohnschliissel
fur die Besoldung des Staatspersonals des Kantons Basel-Land-
schaft.

Beschlossen an der Gemeindeversammlung vom 27. Mai 2010.

Im Namen der Gemeindeversammlung.

Der Gemeindeprasident: Der Gemeindeverwalter:

Thboy— A Mg

Franz Meyer Andreas Meury
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Anhang Il

zum Personal- und Besoldungsreglement der Einwohnergemeinde Grellingen.

Behorden- und Kommissionsentschadigungen

Die Gemeindeversammlung Grellingen beschliefit, gestiitzt auf § 50 Abs. 1 des Personal- und Besol-
dungsreglements vom 27. Mai 2010 folgende Entschadigungen fir Behérden, Kommissionen, Kont-
roll- und Hilfsorgane (Arbeitsgruppen):

A. GELTUNGSBEREICH

1 Begriff

Als Mitglied von Behérden, Kommissionen, Kontroll- und Hilfsorganen (Arbeitsgruppen) nachstehend
Funktionstrager genannt gilt, wer ohne Begriindung eines Anstellungsverhéitnisses mit der Erfiillung
offentlicher Aufgaben betraut ist, und auf Amtsperiode oder fir eine bestimmte Aufgabe gewahit
wurde.

B. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

§ 2 Funktionspflicht

Von den Funktionstragern wird Engagement fiir die Aufgaben der Gemeinde erwartet. Sie verpflich-
ten sich, die ihnen Ubertragenen Arbeiten im Interesse der Gemeinde wirtschaftlich, sachgemat so-
wie nach bestem Wissen und mit Sorgfalt auszutben.

§3 Pflicht zur Verschwiegenheit

Die Funktionstrager sind zur Verschwiegenheit (iber dienstliche Angelegenheiten verpflichtet, die ihrer
Natur nach oder aufgrund besonderer Vorschriften geheim zu halten sind.

§4 _ Ablehnung von Vorteilen

Funktionstrager dirfen im Zusammenhang mit ihrer dienstlichen Stellung keine Geschenke oder an-
dere Vorteile fur sich oder andere fordern, annehmen oder sich versprechen lassen. Die Entgegen-
nahme von Aufmerksamkeiten von geringem Wert ist davon ausgenommen.

8§ 5 Verantworllichkeit

1. Die Verantwortlichkeit der Funktionstréger richtet sich nach den Bestimmungen des kantonalen
Verantwortlichkeitsgesetzes.

2. Die Gemeinde schlieft zur Deckung von Schadenersatzforderungen gegeniiber der Gemeinde und
ihren Organen eine Versicherung fur allféllige Haftpflichtschiden ab und und tragt die Versicherungs-
prémien,
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§6 Rechtsschutz

' Werden Funktionstrager von Dritten im Zusammenhang mit den ihnen Ubertragenen Aufgaben auf
dem Rechtsweg belangt oder erweist sich der Rechtsweg zur Wahrung ihrer Rechte als notwendig,
{ibernimmt die Gemeinde die Kosten des Rechtsschutzes.

2 Uber Art und Umfang des Schutzes entscheidet der Gemeinderat.

C. VERGUTUNGEN

§7 Funktionsentschidigungen

Mit der Funktionsentschadigung werden im Sinne einer pauschalen Entschadigung pro Jahr alle
Leistungen abgegolten, fir die kein Sitzungsgeld oder keine Entschédigung fur ausserordentliche
Leistungen geltend gemacht werden kénnen. Dazu gehdren insbesondere:

» Die Vorbereitung und Nachbearbeitung von Sitzungen, Antrégen, Protokolidokumentation der

Geschéfte aus dem zugeteilten Geschéftskreis.

e Kirzere Besprechungen, Telefonate, Anfertigung von Gespréchsnotizen.

e Wahrnehmung von Flhrungs- und Koordinationsaufgaben.

+ Teilnahme an Gemeinde- und Orientierungsversammlungen.

Die Funktionsentschidigung bezieht sich jeweils auf ein Kalenderjahr.
Die Auszahlung der Entschadigungen, Sitzungsgelder und Spesen erfolgt in der Regel im Dezember

fur das ganze Kalenderjahr oder am Ende der Amtsperiode.

§8  Sorzialversicherungsbeitrdge

Auf Funktionsentschadigungen, Tagespauschalen und Sitzungsgeldern sind grundsétzlich Sozialver-
sicherungsbeitrdge abzurechnen.

Die Gemeinde trégt bei diesen Entschédigungen die Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrége. Bei der
Abrechnung in Form von Arbeitsstunden werden die Sozialversicherungsbeitrdge aufgeteilt zwischen
Arbeitgeber und Arbeithehmenden.

Funktionsentschidigungen

a) Gemeinderat Neu
Gemeindeprasident/-in Fr. 15 000.00
Vice-Prasident/-in Fr. 92000.00
Gemeinderatsmitglieder Fr. 8000.00
Sekretariaf Fr. 4 000.00
b) Schulrat

Prasident/-in Fr. 1000.00

Mitglieder Fr. 300.00
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¢} Sozialhilfebhehdrde
Préasident/-in Fr. 1 000.00
Sekretariat Nach Aufwand
Mitglieder Fr.  300.00
d} Geschéfts- und Rechnungspriifungs-

kommission
Prasident/-in Fr. 1 000.00
Sekretariat Fr. 500.00
Mitglieder Fr. 300.00
e) Wahlbiiro
Prasident/-in Fr. 700.00
Mitglieder Fr. 200.00
f) Feuerwehrkommission
Prasident/-in Fr. 700.00
Sekretariat Fr. 500.00
Mitglieder Fr. 200.00
g) Bau- und Planungskommission
Prasident/-in Fr. 700.00
Sekretariat
Mitglieder Fr. 200.00
h) Finanzplanungskommission
Prasident/-in Fr.  700.00
Mitglieder Fr. 200.00
Nachfuhrung Finanzplan Nach Aufwand
i) Arbeitsgruppen:
Prasident/-in Fr. 200.00
Mitglieder Sitzungsgeld
Mitglieder Redaktionsteam Eggflueecho Fr.  300.00
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j) Feuerwehr, Funktionsentschédigungen Neu
Feuerwehrkommandant Fr. 2 000.00
Vice-Feuerwehrkommandant Fr. 1 200.00
Offizier Fr. 500.00
Fourier Fr. 800.00
Feldwebel Fr. 500.00
Wachtmeister Fr. 250.00
Korporal Fr. 200.00
Sold pro Uebung Fr. 35.00/50.00
Sold bei Einsatz und Kurs pro Stunde Fr. 25.00/ 35.00
Sold fir Ubrige Leistungen Fr. 20.00/ 30.00
Nachtbonus pro Einsatz zw. 23.00 - 06.00 Uhr Fr. 20.00
Sonn- und Feiertagsbonus pro Einsatz Fr. 20.00
§9 Sitzunasgelder

Fir jede Teilnahme an ordentlichen Sitzungen wird ein Sitzungsgeld entrichtet. Fir die Protokollfiih-
rung ohne Sekretariatsfunktion wird ein zusatzliches Sitzungsgeld bezahit,
Sitzungsgelder werden fUr folgende Tatigkeiten ausbezahlt:

Ordentliche Behérden-, Kommissions- und Arbeitsgruppensitzungen.

Teilnahme an besonderen Versammiungen mit interessierten bzw. betroffenen Einwohnern im
Rahmen der Ressort- oder Kommissionsarbeit.

Arbeitssitzungen mit auswértigen Behorden, Amtsstellen und Aufgabentriagern der Gemeinde.
Teilnahme an Ubergeordneten oder Uberregionalen Veranstaltungen im Rahmen der Auf-
gabenwahrnehmung als Beh&rden- oder Kommissionsmitglied.

Die Teilnahme an Veranstaltungen, die nicht vom Gemeinderat delegiert sind und nicht zum direkten
Aufgabenbereich gehéren, werden nicht entschéadigt.

Neu:

Sitzungsgeld bis 2 Stunden Fr. 30.00 / 40.00
Stundenansatz Fr. 20.00 / 30.00
Taggeld: halber Tag Fr. 100.00/ 150.00
Ganzer Tag Fr. 200.00 / 300.00
Kilometerentschadigung Fr. 060/ 0.80

Spesen: nach Aufwand: Telefone, Billette,
Verpflegung, usw.

§ 10 Detailentschadigungen

Bei Entschadigungen, fir welche die Gemeindeversammiung einen Rahmen definiert hat, werden die
effektiven Ansétze vom Gemeinderat festgelegt.



Personal- und Besoldungsreglement 21

C. VERPFLEGUNG VON BEHOERDEN UND KOMMISSIONEN

8§ 11  Grundsatz

Die Gemeinde beteiligt sich wie folgt an den Kosten fir die Verpflegung von Mitgliedern von Behor-
den, Kommissionen, Kontroll- und Hilfsorganen (Arbeitsgruppen):

e Behdrden: 1 x jahrlich:

e Standige Kommissionen: 1 x pro Amtsperiode;

o Nichtsténdige Kommissionen und Arbeitsgruppen: 1 x pro Amtsperiode bzw. zum Abschluss der
Téatigkeit;

o Feuerwehrmannschaft, die aktiv an Haupttibungen beteiligt ist: 1 x jahrlich inkl. beschrankte An-
zahl Gaste.

Der Gemeinderat legt den Verpflegungsbeitrag pro Person periodisch neu fest und teilt diese den
Behorden und Kommissionen mit.

D. Schlusshestimmungen

§ 12 Inkrafttreten

Dieser Anhang wird rtickwirkend per 1. Januar 2010 in Kraft gesetzt.
Beschlossen an der Einwohnergemeindeversammlung vom 27. Mai 2010.
Im Namen der Gemeindeversammiung

Der Gemeindeprasident: Der Gemeindeverwalter:

TM ﬂmﬁmoy—m i % Y W)\«\/\

Franz Meyer Andreas Meury
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Variable Entschadigungen

Die Entschadigungen gemass Anhang |l zum Personal- und Besoldungsreglement vom 27. Mai 2010,
fur welche ein Rahmen vorgegeben ist, werden vom Gemeinderat ab 1. Januar 2011 wie folgt fest-
gelegt:

Funktionenentschédigungen

Ziffer j Feuerwehr, Funktionsentschadigungen

Sold pro Ubung Fr. 40.00

Sold bei Einsatz und Kurs pro Stunde Fr. 30.00

Sold fur Gbrige Leistungen Fr. 20.00

§9 Sitzungsgelder

Sitzungsgeld bis 2 Stunden Fr. 30.00

Stundenansatz Fr. 20.00

Taggeld: Halbtagesentschadigung Fr. 100.00
Tagesentschadigung Fr. 200.00

Kilometerentschadigung pro Km Fr. 0.70

Spesenregelung

Reisekosten

Falls fur den Zielort eine gute 6ffentliche Verkehrsanbindung besteht, ist der 8V zu benutzen.

Private Verkehrsmittel diirfen erst als Alternative zum 6V beansprucht werden. Wird ein privates Ver-
kehrsmittel genutzt, obwohl der 6V eine sinnvolle Alternative wére, kénnen lediglich die Kosten fir
den 6V abgerechnet werden.

Befindet sich der Zielort weiter entfernt, ist friihzeitig die SBB-Tageskarte bei der Gemeinde zu be-
nutzen.

Verpflegung

Ist auswarts ein Kurs, Meeting oder eine Veranstaltung zu besuchen, welche langer als ein halber
Tag dauert, besteht Anspruch auf eine angemessene Verpflegung.

Die Verpflegung wird mit den effektiven Kosten gemass Quittung entschéadigt, max. Fr. 25.00.
Spesenabrechnungen sind durch die Vorgesetzte oder den Vorgesetzten zu bestatigen.

Vom Gemeinderat beschlossen an der Ratssitzung vom 23. August 2010.

Einwohnergemeinde Grellingen
Gemeinderat o EE
Prasident-in @isss Verwaltar/-in.




VERFUGUNG
f DER FINANZ- UND KIRCHENDIREKTION BASEL-LANDSCHAFT

vom 14. Juli 2010

Einwohnergemeinde Grellingen — Personal- und Besoldungsreglement

I

Am 27. Mai 2010 hat die Gemeindeversammlung von Grellingen das neue Personal- und
Besoldungsreglement der Einwohnergemeinde Grellingen beschlossen Die kommunale
Referendumsfrist ist ungenutzt verstrichen.

1.
1. Gesetzliche Grundlagen

Gemaéass § 168 Buchstabe b des Gemeindegesetzes (GemG) sind die Gemeinderegle-
mente dem kantonalen Aufsichtsorgan zur Genehmigung vorzulegen. Aufsichtsorgan ist
die Finanz- und Kirchendirektion (§ 167 Absatz 2 GemG in Verbindung mit § 2 Buchsta-
be b der Verordnung vom 9. Marz 1999 Uber die Genehmigung der Gemeindereglemen-
te).

2. Ausfilhrungen zu den einzelnen Bestimmungen

Das am 27. Mai 2010 beschlossene Personal- und Besoldungsreglement der Einwohner-
gemeinde Grellingen kann vorbehaltlos genehmigt werden.

./l ;. Das mit Beschluss der Einwohnergemeindeversammiung vom 27. Mai 2010 verab-
schiedete Personal- und Besoldungsreglement der Einwohnergemeinde Grellingen
wird genehmigt.

FINANZ- UND KIRCHENDIREKTION
DES KANTONS BASEL-LANDSCHAFT

/5,

A. Ballmer, Regierungsrat

Verteiler: - Einwohnergemeinde Grellingen, Gemeinderat, Baselstrasse 6,
4203 Grellingen
- Personalamt



VERFUGUNG
f ~ DERFINANZ- UND KIRCHENDIREKTION BASEL-LANDSCHAFT

vom 15.Juli 2011

Einwohnergemeinde Grellingen — Anderung Personal- und Besoldungsreglement
vom 27, Mai 2010

Am 25. Mai 2011 hat die Gemeindeversammlung Grellingen die Anderung von § 38 Ab-
satz 1 des Personal- und Besoldungsreglements der Einwohnergemeinde Grellingen vom
27. Mai 2010 einstimmig beschlossen. Die kommunale Referendumsfrist ist ungenutzt
verstrichen.

.
1. Gesetzliche Grundlagen

Gemass § 168 Buchstabe b des Gesetzes (ber die Organisation und Verwaltung vom
28. Mai 1970 sind die Gemeindsreglemente dem kantonalen Aufsichtsorgan zur Geneh-
migung vorzulegen. Aufsichtsorgan ist die Finanz- und Kirchendirektion (§ 167 Absatz 2
Gemeindegesetz in Verbindung mit § 12a des Dekrets zum Verwaltungsorganisationsge-
setz vom 6. Juni 1983 sowie § 2 Buchstabe b der Vefordnung iiber die Genehmigung der
Gemeindereglemente vom 9. Mérz 1999).

2. Ausflhrungen zu den einzelnen Bestimmungen

Die am 25. Mai 2011 beschlossene Anderung von § 38 Absatz 1 des Personal- und Be-
soldungsreglements der Einwohnergemeinde Grellingen ist rechtskonform und kann vor-
behaltlos genehmigt werden.

1.

/1. Der mit Beschluss der Gemeindeversammlung vom 25. Mai 2011 verabschiedete
§ 38 Absatz 1 Personal- und Besoldungsreglement der Einwohnergemeinde Grel-
lingen wird genehmigt. ‘

FINANZ- UND KIRCHENDIREKTION
DES KANTONS BASEL-LANDSCHAFT

A. Ballmer, Regierungsrat



